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ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLEY

Fecha de
elaboracion:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD

SOAPA M A LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS

SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE

NOVIEMBRE
2021

ATLIXCO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos SEGUNDO, fracciones |, IX, y XV, CUARTO fraccién
Il, DECIMO, del Decreto que del H. Congreso del Estado, por medio del cual se crea el Organismo
Publico Descentralizado “Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Atlixco, de fecha 28 de octubre de 1993, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 8 de julio de 1994; 24 del Reglamento Interior de Trabajo para el Sistema Operador de los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco, se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE ATLIXCO.

INTRODUCCION

Los presentes lineamientos tienen por objeto atender las disposiciones para la integracidn,
organizacion y funcionamiento del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema
Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco (SOAPAMA)
para la implementacion, administracidn, ejecucidn de las buenas practicas en igualdad laboral y no
discriminacién.

MARCO NORMATIVO

# Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

* Codigo de Etica del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Atlixco.

e Cddigo de Conducta del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Atlixco.

e Lineamientos de Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica e Integridad del
Sisterna Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

* Llineamientos de la NMX-R-025-5CFI-215 para la lgualdad Laboral y No Discriminacidn.

—
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1. Objetivo

Articulo 1. El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién es la instancia encargada de la
vigilancia del desarrollo e implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacion al
interior del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco. Asimismo, es un érgano de consulta y asesoria especializada que procura en todo momento
la aplicacién de dichas politicas en el centro de trabajo.

2. Alcance

Articulo 2. Los presentes Lineamentos son de observancia obligatoria para las y los integrantes del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco en el
centro de trabajo.

3. Definiciones
Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamentos, se entenderd por;

Comité: Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién del Sistema Operador de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

Lineamentos: Igualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema Operador de los Servicios de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-215 en lgualdad Laboral y No Discriminacidn.

lgualdad laboral: Consiste en todas aquellas acciones que buscan incidir en la reduccién de la
discriminacion y las desigualdades de oportunidades o de trato en el acceso y ejercicio del empleo,
la ocupacion y la remuneracidn evitando toda distincidn, exclusién o preferencia basada en motivos
de raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional u origen social, que tenga por
efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacién.

SOAPAMA: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco.
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4. Objetivos del Comité

Articulo 4. El objetivo del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema Operador de
los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco es la vigilancia del desarrollo
e implementacion de las practicas de igualdad laboral y no discriminacién, conforme a lo establecido
en la Norma.

Articulo 5. Los objetivos especificos de la operacién del Comité de lgualdad Laboral y No
Discriminacion del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio
de Atlixco son:

a) Establecer las disposiciones que aseguren la adopcién y el cumplimiento de procesos y
précticas a favor de la igualdad laboral y no discriminacién.

b} Dar cumplimiento al requisito de la Norma relativo a contar con un grupo, comisién o
Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de practicas de igualdad
laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.

5. Disposiciones Generales

Articulo 6. Para dar transparencia, objetividad, imparcialidad, veracidad, equidad ¥y
confidencialidad a las actividades derivadas de la operacién de la Certificacién en la Norma que
desarrolla el Comité, en todo momento se actuard con apego a lo establecido en el Cédigo de
Etica del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco y lo dispuesto en la Politica en lgualdad Laboral y No Discriminacidn del Sistema Operador
de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco, segun apligue.

Articulo 7. Las personas integrantes del Comité se conducirdn con base en los principios de

legalidad objetividad, imparcialidad y confidencialidad que se requieren para el buen
funcionamiento y 6ptimo desempefio.

6. De la conformacidn del Comité

Articulo 8. El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema Operador de los Servicios
de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco se conforma de la siguiente manera:
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a) Una Presidencia, que estard a cargo de la persona titular de la Direccidn General del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco;

b) Una Coordinacion, que estard a cargo de la persona titular de la Coordinacion General;

¢) Una Secretaria Técnica, a cargo de personal adscrito a la Gerencia de Planeacidn
Estratégica;

d) Una Comisaria, a cargo de personal adscrito del Departamento luridico;

e] Dos Vocalias, a cargo de personal adscrito a las Subgerencias de:

1} Comunicacidn, que serd la Vocalia de Difusidn y Lenguaje Incluyente y,
2] Recursos Humanos, que serd la Vocalla de lgualdad de Oportunidades y Accesibilidad.

Articulo 9. Las personas integrantes de la Presidencia y de la Coordinacién durardn en su cargo el
mismo que el del periodo de administracidn.

La Secretaria Técnica, la Comisaria y las Vocalias, serdn de tiempo permanente pero revocable a
peticion de la Presidencia del Comité.

El nombramiento corresponde a quien desempefia la titularidad del Sistema Operador, por lo que
en todo caso serd ocupada por quien ocupe dicho cargo en el SOAPAMA.

Cada integrante tendrd derecho a voz y voto, a excepcién de la o él Comisario quien sélo tendrd
voz.

Articulo 10. La Presidencia del Comité podrd nombrar una representacién en quien delegaré la
suma de facultades y obligaciones propias de su cargo en los trabajos del Comité orientados al
cumplimiento de los requisitos de la Morma.

El resto de integrantes del Comité nombrardan mediante oficio a una persona suplente, que
contard con los derechos de la persona titular en ausencia de éste, solo por casos de gravedad o
fuerza mayor.

Articulo 11. El Comité favorecera la integracién equitativa entre mujeres y hombres, sin que elio
constituya una limitante para la integracion de las personas titulares,
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7. De las Sesiones del Comité

Articulo 12. El orden del dia serd acordado previamente por la Presidencia y la Secretaria Técnica,
ambas del Comité.

Para la realizacién de una sesidn ordinaria, la convocatoria deberd comunicarse por la persona
titular de la Secretaria Técnica del Comité con al menos 72 horas de anticipacién; o de 48 horas,
si es extraordinaria, asistiéndole la facultad a cualguiera de los integrantes del Comité el solicitar
la inclusidn de asuntos de su interés, debiendo ser sometida a aprobacidn.

Al inicio de cada sesidn, la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité deberd de presentar
el orden del dia.

Articulo 13. En cada sesion celebrada, la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité
levantard un acta que serd aprobada y firmada por todas las personas que hubieran asistido a ella.
En dicha acta se sefialara el sentido de los acuerdos tomados por las personas integrantes con
derecho a voto y las intervenciones de cada una de ellas. Las personas integrantes sin derecho
a voto firmardn el acta como constancia de su participacidn.

Articulo 14. El quérum del Comité se integrara con la mitad méas uno de sus integrantes. Para la
validez de sus sesiones debera contarse con el quérum necesario, los acuerdos que se tomen en
estds deberdn ser aprobados por la mayoria de los asistentes, en caso de empate quien presida la
sesion del Comité tendrd voto de calidad, ya sea la persona titular de la Presidencia.

Articulo 15. Las reuniones del Comité se realizardn cuando menos dos veces al afio. Se podran
reunir con mayor o menor frecuencia a solicitud de cualquiera de sus integrantes, en funcién de los
asuntos a tratar.

Las sesiones del Comité sdlo se suspenderdn por las causas siguientes:
I.  Por propuesta de suspensién de la mayoria de sus integrantes, quienes deberan expresar

los motivos fundados de su solicitud; y
Il.  Por evento fortuito o causas de fuerza mayor,

Articulo 16. El Comité podrd integrar, si asf lo requiere, Subcomisiones de trabajo que se abocaran
al cumplimiento de alguno o algunos de los requisitos en particular de la Norma.
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Articulo 17. A las sesiones del Comité podrin ser invitadas las personas adscritas a las diferentes
unidades administrativas del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado
del Municipio de Atlixco, en funcién de que sus programas y actividades contribuyan al logro de
los fines de este Comité. Las personas funcionarias invitadas tendran derecho a voz, pero no a voto
en las sesiones del Comité.

8. De las Funciones del Comité
Articulo 18. El Comité tendrd las siguientes funciones:

I.  Planeary dar seguimiento a la implementacién, administracién, ejecucién y seguimiento de
la Norma Mexicana NMX-R-025-5CFI-2015 en lgualdad Laboral v Mo Discriminacién en el
SOAPAMA vy, en su caso, tomar las acciones apropiadas;

ll.  Aprobar y ejecutar el programa de trabajo del Comité para cumplir los requisitos
establecidos en la Norma, asignando actividades, responsables, y tiempos de ejecucién;

L. Integrar, en caso requerido, las subcomisiones de trabajo, en funcién de las prioridades,
requerimientos y necesidades derivados del cumplimiento de los requisitos de la Norma;

IV.  Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Norma, se ejecuten con
apego a la ley y de manera imparcial y transparente; y

V.  Todas aquellas que se orienten al cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

9. De las funciones de quienes integran el Comité

Articulo 19. La persona titular de la Presidencia del Comité tendré las siguientes funciones:

. Fungir como maxima autoridad dentro del Comité;

Il.  Mandatar las politicas, actividades y programas necesarios para la adopcién de la norma
en el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Atlixco;

lll.  Aprobar, emitir y difundir la Politica en lgualdad Laboral y No Discriminacion del Sistema
Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco;

IV.  Aprobar los Lineamientos del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién;

V.  Expedir los nombramientos de las personas integrantes del Comité;

Vi, Definir, en coordinacién con la Secretaria Técnica, el orden del dia de las sesiones
ordinarias o extraordinarias del Comité;
VIl.  Presidir las sesiones del Comité;
Vill.  Coordinar los trabajos del Comité orientados al cumplimiento de los requisitos dela
Morma;
Elabora: Valida y Autoriza: Pagina
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Vigilar el cumplimiento de la Politica en lgualdad Laboral y No Discriminacién;

Presidir las auditorias de vigilancia;

Coordinar el cumplimiento del programa de trabajo del Comité; y

Todas aquellas que contribuyan al logro y mantenimiento de la certificacion en la Norma
por parte del Sistema Operador.

Articulo 20. La persona titular de la Coordinacién tendrd las siguientes funciones:

VI,

Cumplir con lo establecido en la Norma, para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacion y violencia laboral dentro del centro de trabajo;

Llevar a cabo el procedimiento de recepcién y atencién a quejas de actos de discriminacidn
y/o violencia laboral entre las y los trabajadores del Sistema Operador de los Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco;

Emitir observaciones o recomendaciones al Comité, cuando asi se requiera, respecto del
procedimiento para atender actos de discriminacién y/o violencia laboral entre las y los
trabajadores del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Atlixco;

Citar a las partes interesadas para audiencia de mediacién a efecto de lograruna solucidn
al conflicto;

Orientar al personal, que asi lo solicite, respecto del ejercicio y goce de sus derechos
laborales, para lo cual podréd solicitar la informacion y el apoyo de cualquier unidad
administrativa del Sistema Operador para la solucién de las quejas o peticiones, en tanto
su naturaleza se lo permita y;

Las demds funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y mantenimiento
de la certificacién en la Norma.

Articulo 21. La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

Auxiliar a la Presidencia en la definicién del orden del dia de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Comité;

Realizar la convocatoria a las personas integrantes del Comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Auxiliar a la Presidencia en la definicién en el desarrollo de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Comité;

V. Elaborar y resguardar las actas de las sesiones que celebre el Comité, firméndolas
conjuntamente con las y los integrantes participantes;
Elabora: Valida y Autoriza: Pagina
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VI
VIl

VL.
IX.

Xl.

X,

Xl

XV,

Coadyuvar en la actualizacién de los lineamientos aprobados por el Comité y llevar a cabo
su registro;

Resguardar los lineamientos y otros documentos de trabajo del Comité;

Brindar, en primera instancia, asesoria, orientacion y, en su caso, canalizacion a las y los
trabajadores ante algin caso de discriminacién y violencia laboral (incluyendo el acoso y
hostigamiento sexual).

Integrar y apoyar en el seguimiento del programa de trabajo del Comité;

Coordinar la comunicacién con las unidades administrativas del Sistema Operador, para el
desarrollo de las actividades acordadas por el Comité y para el cumplimiento de los
requisitos de la Norma;

Coordinar con las unidades administrativas del Sistema Operador, la realizacidn de
Auditorias Internas de acuerdo a los requisitos establecidos en la Norma;

Coordinar la capacitacién y sensibilizacion en igualdad laboral y no discriminacién para el
personal del SOAPAMA, en cumplimiento a los requisitos de la Norma;

Coordinar la aplicacién de la encuesta anual de medicién del clima laboral y no
discriminacién;

Realizar el analisis cualitativo de los resultados de la encuesta anual de medicidén del clima
laboral y no discriminacion v,

Las demds funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y mantenimiento
de la certificacion en la Norma,

Articulo 22. La persona titular de la Comisaria contard con las siguientes funciones:

.

Coadyuvar en la actualizacidn de los mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y
sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral en el centro de trabajo en
cumplimiento a la Norma;

Dar seguimiento al procedimiento de recepcidn y atencion a quejas relativas a toda forma
de hostigamiento, discriminacion entre las y los trabajadores del Sistema Operador;

Asegurar que toda informacidn que concierna a casos de violencia laboral y discriminacidn,
se proteja la privacidad y la confidencialidad de las partes;

Integrar un informe que presentard al Comité, del estade que guardan las quejas y
denuncias recibidas, en materia de violencia laboral y discriminacién cometidas por el
personal del SOAPAMA;

Vigilar el cumplimiento de los objetivos y programa de trabajo de las unidades
administrativas para el seguimiento de la Norma; y
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VI,

Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y mantenimiento
de la certificacidn en la Norma.

Articulo 23. La persona titular de la Vocalia de Difusion y Lenguaje Incluyente tendra las siguientes
funciones:

Comunicar y difundir periédicamente entre el personal del Sistema Operador, informacidn
basica sobre las acciones relativas a la implementacién de la Norma, en particular, la
Politica de lgualdad Laboral y Mo Discriminacion; la conformacion y principales
responsabilidades de las personas integrantes del Comité; el programa de trabajo y
acciones para el cumplimiento de los requisitos de la Norma; entre otros;

Coordinar el cumplimiento del requisito relativo a la utilizacidn de lenguaje incluyente, no
sexista y accesible, en las actividades de comunicacidn y comunicacidn interna del
SOAPAMA,;

Integrar un programa de difusion de las actividades del Comité;

Difundir entre el personal del SOAPAMA, mensajes y contenidos sobre los derechos

laborales, la igualdad y no discriminacién en el dmbito laboral; y

Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y mantenimiento
de la certificacion en la Norma,

Articulo 24. La persona titular de la Vocalia de lgualdad de Oportunidades y Accesibilidad tendra
las siguientes funciones:

Coordinar el cumplimiento de los siguientes requisitos establecidos en la Norma:

a) Contar con un proceso de reclutamiento y seleccidn de personal sin discriminacién y

con igualdad de oportunidades;

b) Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de prestaciones y compensaciones al

personal;

c) Contar con procesos de ascenso y permanencia con igualdad de oportunidades;
d) Contar con procesos de formacién, capacitacion, adiestramiento y con igualdad de

oportunidades;

e) Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con

igualdad de oportunidades v,

Gerencia de Planeacién Estratégica Direccién General _ No. 10

Elabora: Valida y Autoriza: Pégina |




a

S

SOAPAMA

SISTEMA OPERADOR DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y  Fecha de
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE ATLIXCO elaboracion:
LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL COMITE DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL SISTEMA OPERADOR DE LOS NOVIEMBRE
SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 2021
ATLIXCO.

f)

a)

Contar con accesibilidad en los centros de trabajo.

Impulsar y, en su caso, generar la evidencia estadistica que dé cuenta de la situacion en lo
relativo a las medidas de nivelacion recomendadas en la Norma:

Integracién de la plantilla de personal con al menos el 40 % de un mismo sexo;
b) Existencia de un 40 % de mujeres en el total de la plantilla de puestos directivos v,

c) Contar con personal con discapacidad en una proporcion del 5 % cuando menos de la
totalidad de su personal.

.

Las demas funciones que le confiera el Comité y que contribuyan al logro y mantenimiento
de la certificacion en la Norma.

10. De la sustitucién de integrantes del Comité y posible extincién del mismo.

Articulo 25. Las personas miembros del Comité serdn sustituidas en los siguientes casos:

Separacién de su cargo. La persona integrante debe comunicar por escrito cuando presente
renuncia al cargo que desempefia en el Sistema Operador;

Por incumplimiento a lo establecido en los presentes Lineamientos; y

Por realizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité o de los procesos gue se
lleven a cabo.

Articulo 26. El Comité procederd a su extincidn en caso de que la Norma deje de ser adoptada por
el Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco.

11. Difusion de los Lineamientos

Articulo 27. Los presentes Lineamientos, seran difundidos a todo el personal del Sistema Operador
de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco y deberan publicarse en la
pagina institucional del SOAPAMA,

Articulo 28. La Secretarla Técnica serd la encargada de realizar la promocién y difusion delos
presentes Lineamientos, informandao las acciones institucionales a realizar.

(
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12. Del Procedimiento para atencidn de quejas contra hostigamiento y acoso sexual
y laboral y conductas de discriminacién.

Articulo 29. La Persona Titular de la Comisaria recibira las quejas, debiendo turnarla a la persona
Titular de la Coordinacion del Comité, relativas a toda forma de hostigamiento, discriminacion o
trato inequitativo ya sea por comparecencia directa, de forma verbal o escrita, a través del buzén
de quejas o del correo institucional que para tal efecto se haga del conocimiento de las y los
comparecientes, bajo los principios de responsabilidad, confidencialidad, privacidad e
imparcialidad para todas las partes.

Articulo 30. Cuando la queja no se presente por comparecencia directa, se citard por parte de la
Coordinacién del Comité, a él o la interesada para su ratificacién y, en caso de no comparecencia,
se le dard un citatorio, sefialando fecha y hora para poder ratificar la misma, apercibiendo que, de
no asistir, la queja se archivar, sin perjuicio de seguirse de oficio cuando se estime gue no existen
elementos suficientes.

Articulo 31. Las y los integrantes del Comité podran recibir las quejas a que se refiere el parrafo
anterior, debiendo turnarlas para su atencién a la Persona Titular de la Comisaria.

Articulo 32. Una vez recibida la queja, la Persona titular de la Coordinacion del Comité dara atencién
y tramite a la misma mediante el siguiente procedimiento:

I.  Brindar orientacién y asesorfa a la parte afectaday,

Il. ~ Citar a la parte responsable, a fin de darle a conocer la queja presentada en su contra, para
que en un término de cinco dias habiles pueda manifestar lo que a su interés y derecho
convengay en su caso, aporte los elementos que estime necesarios para acreditar su dicho.

Articulo 33. Una vez recibiendo la contestacidn, asi como de sus anexos relacionados con los hechos
por parte de la persona responsable, la Coordinacién del Comité, lo valorard y de asi estimarlo
suficiente y/o necesario, podrd citar a ambas partes a una reunion de conciliacién, levantandose el
acta correspondiente, la cual serd firmada por las y los intervinientes, misma que tendrd un caracter
de ejecucion y cumplimiento obligatorio.

. Elabora: . Valida y Autoriza: Pagina
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ARTICULO 34. En caso de que en la fraccién préxima anterior no se llegara a una conciliacién, la
persona titular de la Coordinacién del Comité elaborard un proyecto de resolucién a la queja
presentada, en la que se establecerdn las recomendaciones especificas que se juzguen aplicables
para la atencion de la situacién particular, asi como las recomendaciones generales para evitar
futuros actos similares. El proyecto en cuestién sera sometido a la aprobacion del Comité en Sesién
Ordinaria o Extraordinaria, segun lo exija el asunto tratado.

Articulo 35. Toda queja recibida deberd resolverse en un plazo maximo de veinte dias habiles,
contados a partir de la fecha de la presentacidn de esta.

Articulo 36. La resolucién que se dicte, debera ser notificada a las partes de forma personal.

13. De la Impugnacion

Articulo 37. Procede el recurso de inconformidad en contra de la resolucién emitida y aprobada por
el Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién del SOAPAMA.

Articulo 38. El recurso de inconformidad se presentard ante la Coordinacién del Comité, y esteasu
vez, lo turnard a la Presidencia del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del SOAPAMA
para que en un término de nueve dias habiles resuelva y notifique a las partes involucradas. No
procediendo recurso alguno en contra de esta resolucion emitida.

Articulo 39. En el escrito en que se interponga la inconformidad, el recurrente expondra los agravios
gue en su concepto le cause la resolucién.

Articulo 40. Las partes que recurran, tendran un plazo méximo de tres dias habiles a partir del dia
siguiente en el que les fuera notificada la resolucion.

14. Vigencia

Articulo 41. Los presentes Lineamientos en Materia de Igualdad Laboral y No Discriminacién del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco,
entrardn en vigor al dia siguiente de su aprobacién y se encontrarén vigentes en tanto no existan
actualizaciones o modificaciones.
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NOVIEMBRE
2021

Dado en las oficinas del Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Atlixco, a los diez dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno.

Presidente del Comité de lgualdad Laboral y No Discriminacién del
Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco
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