
PP·M 

ENTIDAD FISCALIZADA: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlíxco 
� ;-::s. 

SOAPAMA 
CLAVE: 909/01 

2023 

FECHA OE APROBACIÓN 
13/12/2022 

l HOJA: DE: 6 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
Nombre del Programa 
Unldad(es) Responsable(s) 

Costo Total del Programa 

1 Planeación y eficiencia en el uso de los recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administración y Gerencia de Planeación 

$54 387 077.42 

Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES 

Monto Específco $0.00 

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO 
CLASIFICACIÓN CONCEPTO 

Final/dad 2� Desarrollo social 

Función 2 1 Protección ambiental 

Sub/unción 2 1 2 Administración del agua 

Sub/Sub función 

-invwAw�Tru) BdndBr atención y servicio a los usuarios del SOAPAMA instrumentando gestiones de mejora 

Indicador 

Porcentaje de Gestiones de mejora ejecutadas 
1 

OIMEHSIONAYEOIR Eficiencia 1 "''" ��O( 6lldCOlt Anual 

Estratégico 
1 

TIPO DE FORMULA Porcentaje 

t.lNfAOASE 

2022 
VALOR ANO 

COll"Dffr,üi!l"lq�.1 
�A0oNKl!;IAl.�Vl1'A 

100% 

(V1N2)'100 

Nominal 

PROGRAMADO 

'""""'""" o1o¡.,1-------....---,- ...... - ..... -,--,---,--,-- ..... -,--,---,----t 
PROORAl,IAOO FEB MAY JUL HP 

META PROORAMAOA EN EL 

f111UMU1�fti0 El SOAPAMA cuenta con las gestiones necesarias para el desempeño de sus actividades 

Expllcaclonas y causaa da la& variaciones al cumplimiento do la programación, ¿ i-o, 
qué no se cumpllo o por qua se supero considerablemente lo programado? 

• u:.n 

208 208 

100.00% 

208 208 

TOTAl_ 
RESUl_TAOO ALCANZADO ¡ AOO ... OCT NOV 

#¡VALOR! 

208 208 \ CUMPLIMIENTO FINAL 

REALIZADO 

PROORAMADO 
YNIIAlll.lt1 

Gestiones 

Gesliones 

ENE FEB MAR ASR MAY 

Goslrones 

Gest.iOt,n 

lJHIDAODEMEDIOAf--------,--.,,--.,....-,--,---,r--,,--,---,----r--,--.,--"i 

Ges!ionesde mejora ajoculadas 

Gesllones de mo¡ora ejecutadas 

Gesliones de mejora proyectadas 

Gesucoes de me¡ora proyocladas 

VARIABlE t 

Indicador 

(V1N2) 

Nominal 

l_ 

METOOO DE CA.LCVlO 

COMPORTAfllENTO O 
INOICADOR Hi,Clft LA� A Pr., l'ledio 

Semestral 

.tratáqicc 

Eficiencia 

Promedio de gestiones aplicadas 

e:· �-----'-'"_ ··-�-·- ·-------- 

DIMENSIOliAMEDIR 

Esle documento deberá ser enlregado en medio digital e impreso 



PP·M 

FECHA OE APROBACIÓN 
13/1212022 

I HOJA: OE: 6 

909/01 

AÑO: .....,a2� 02�3'----� 

CLAVE: 
ENTIDAD FISCALIZADA: -S- is- le_m_ a -Op-e- ,a- do-,- de_l_ os_S_e_rv- ici- os_d_e_A- gu_a_P_ ol- ab- le_y_A- lca-n- ta- ril- la- do-d-el-Mu- nl- clp- io_d_e_A_llix_c_ o 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
Nombre del Programa 
Unldad(es) Responsable(s) 
Costo Total del Programa 

1. Planeación y eficiencia en el uso de los recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administración y Gerencia de Planeación 

$54,387,077.42 

o 2022 1,0 
VALOR ANO 

PROGRAMADO 

TOJAL MEfAPROORAMADA EN EL ... OCT HOV º" 
105 208 

1 00 

105 208 

�tll\,fl,f¡lbOM.O�J,00 

AOD m OCT ... ENELAAÓ 

#¡VALOR! 

105 208 

CUMPLIMIENTO FINA!. 

103 

103 

103 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN 

REALIZADO 

REALIZAOO 

REA.I..IZ,\00 
YNll!Allt.tl 

REALIZADO 
'l�l'I 

Gesucnes 

Gestiones 

Gestiones 

EN! IU MAR MIR MAY 

wóq,,oó-� 
UNIDADOEMEOIOJ\J-------�--.----,---,.,---,.---,---,.--,----r--,---,---,----! 

UNIOAODEMEOIDA,1--------,---,---,,---,--r---,r---,-_,,,.- .... --,---,---,-----t 

Número de gesliones aplicadas 

Número de gestiones aplicad11s 

Número de gesliones establecidas 

Número de gestiones estemeccee 

Expl!caclonas y cauua de laa varlaclonea al cumpllmMlnto de la programación,¿ Por 
qué no 1t1 cumpllo o por qua ae supero considerablemente lo programado? 

COMPONENTES 

RESUMEN NARRATIVO Comportamiento presupuesta! controlado 

COMPORTAMIENTO PEL Regular I l-l'lltW!AOOlt�, ........... L..-----;=:::=!======;--- 

OIMEHSIÓN A MEDIR 

TIPO DE INDICAOOA 

Porcentaje del presupuesto controlado 

Eficiencia I 
Gestión I TIPO DE FÓRMULA 

Trimestral 

Porcentaje 

METODO DE CALCULO 

1 
(V1/ V2)°100 

META DEL INDICADOR 

o 2022 100.00% 
VALOR AÑO 

PROGRAMADO 

��MfbkM,1-�-�----,--...---,---,---,--r---,r---,�"""T--r- ...... --,-�� 
PROOlll+.UADO '"' FEB MAR MAY JUN OCT 

META PROORAMADA EN EL 

"'° 
,--._, Número de acciones para controlar el 

presupuasloejercido 

Número de acciones para controlar el 
presupuoslo aprobado Acciones 

30 

30 

100,00% 

REALIZADO 
�--ífAv«!O 

�NYtomAl--------,---.---..--.--.----,---,--r--r--r--,---,-----t 
REALIZADO ENe MAR IIAV JUL Ufl oto 

Expllcaclones y causas de las varlaclon99 al cumplimiento do la programación, ¿ Por 
qué no ao cumplio o por quo so supero conaiderablemonta lo programado? 

CUMPLIMIENTO ANAL .__ ..... 

VM\IA.,ltl *' «l<lk°""lti 
presupuesto &Jercido 

Número de acciones para conllolar al 
presupueslo aprobado 

Acciones 

Acciones 
REALIZA.DO ......... 30 

iO¡VALORI 

\ 
( 

Este documento deberá ser entregado en medio digital e Impreso 



PP·M 

909/01 
� 

SOAPAMA 
CLAVE: 

ENTIDAD FISCALIZADA: -S- is- te_m_ a -O- pe- ,a-do-r- de-l- os_S_e_rv- ici- os_d_e_A_ gu_a_P_ ot- ab- le_y_A_ lc- an- ta- ,1- lla- do_d_e_ l M-u- ni- cip- io_d_e_A_tli_ xc- o 

AÑO: 2023 

FECHA DE APROBACIÓN 
13112/2022 

[ 
HOJA: DE: 6 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
Nombre del Programa 

Unidad(es) Responsable(s) 
Costo Total del Programo 

1. Planeación y eficiencia en el uso de ros recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Adminislración y Gerencia de Planeación 

$54,387,077.42 

RESUMEN KARAATIVO Ejecución del gasto público mejorado 

Indicador 

Porcentaje de acciones mejoradas 
1 

MÉTODO DE CALCUl..0 

1 Regular 

(V1N2)'100 

COMPORTAMIENTO DEL I I tHOtCADORtu.CIAU.META 

Trimeslral 

Porcentaje TIPOOEFÓRMlllA 

FRECUEHCIA.OEMEOICIÓN 

Geslión I 
Eficiencia j OIMENSION A MEDIR 

1 
o 2022 

VALOR ANO 

PROGRAMADO 

OIC 
U6TA�IMtl., 

10 41 
100,00% 

10 41 

RE8ULT ADO ALCANZADO 

NOY "" 
#¡VALOR! 

10 41 

CUMPLIMIENTO FINAL! 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

11 

11 

11 

REALIZADO 

PROORAMADO 
VMWl.11 

Accionas 

Acciones 

Acc1C1nc1-1 

Acciones 

Número de acciones mejoradas 

Numero de accionas mejoradas 

Número de nccionesestablecidas 

Número da ecciones eslablectdas 

VARIASlE 1 

VAR1A8l.ES 

VARIABLE? 

VAAIASLE& 

Explicilclonea y cauua de tee variacionH al cumplimiento de la programación, l Por 
quli no u cumpllo o por que se supero conslderab'8mante lo programado? 

�;��!t.wo Unidades administrativas del SOAPAMA con acciones adecuadas para su correcto funcionamiento 

lndlt11dor 

NOMBIU! Porcentaje de acciones ejecutadas para mejorar los servicios 1 

100,0091. 

01 

., 

Regular 

(V1N2)'100 

13 

13 

"º 

100.00% 

17 

17 

META DEL rNOICAOOR 

15 

15 

AOO JUL 

MÉTODO DE CAi.CULO 

16 15 

16 15 

MAA AM 1,11,1,'1" JUN 

15 

15 

ENE FEB 

REALIZADO 

PROGRAMADO 

PROGRAMADO 

PROGRAMADO .............. Acciones 
Ejecutadas 

Acciones 
Est.iblecidas 

Eficiencia 
1 

n,:cur HC(A oc utóiclów Bimestral 

Gestión 
1 

TIPO DE FÓRMULA Porcentaje 

2022 

VALOR AÑO 

Acciones es\ablecidas para mejorar tos 
servicios del SOAPAMA 

Accionas ajeculsdn para mejorar los servicios 
del SOAPAMA 

UNIDAD DE MEDIDA,1--------,--�-�-�-�-.-�.--,---.--,.---.---,---i 

VARIABLE! 1 

TIPODEINOICADOR 

DIMENSIÓNAMl:OIR 

UNIDAODEMEDID'11-------�-�-�-�-�-.-�.--,---.--,,.--,---,---i VARIASLES NOMSRE 
REAUZADO 

CALENDARIO· PROGRAMADO 

ENE FE8 UAA A8R NA.Y 

CUMPLIMIENTO FINAL 

Explicaclonea y causas do las variacionss al cumpJimJenlo de la programación, ¿ Por 
qué no so cumpllo o por que se supero consfderablemente lo programado? 

Acciones ejecutadas para mejorar los seJV1C10S Acciones 
del SOAPAMA Ejecutadas 

#¡VALOR! 

01 13 17 15 15 16 15 flEALIZAOO 
VARIAALE2 

Acciones 
Establecldas 

Acciones es\ableeld.JIS para mejorar los 
serw:1<>s del SOAPAMA 

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso 



PP·M 

909/01 � � 
SOAPAMA 

CLAVE: 
ENTIDAD FISCALIZADA: -S- is- te_m_ a _O_ pe- ,a-d- o,-d- e l- os_S_e_rv_ ic- ,os_d_e_A- gu_a_P_ ota-b- le_y_A- lc- an- ta- ,í- lla- do_d_e_ l M-u- ni- cip- io_d_e_A_Ui- xc- o 

AiiiO: 2023 

FECHA DE APROBACIÓN 
13/12/2022 

[ 
HOJA: DE: 6 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
Nombre del Programa 

Unidad(es) Responsable(s) 
Costo Total del Progn,mo 

1 Planeación y eficiencia en el uso de los recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Adminislración y Gerencia de Planeación 

$54,387,077 42 

'fl==� Planeación implementada 

Indicador 

Porcentaje de acciones implementadas en Planeación 

OIMENS!ON A. MEDIR Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTOOO DE CAl.CULO (V1N2)'100 

TIPODE INOIC-'OOR Geslión TIPO DE FÓRMULA Porcentaje COMPORTMIIENTOOEL Nominal �AÓClft�l,U.A,_.,.11,,. 

META DEL INDICADOR 

2022 100% 
VALOR ANO 

PROGRAMADO 
UNIDADDEMEDIOAl--------,---,--,--,--,---,,--,--.- ....... - ....... --,---,---1 ••• "ª MAR MAY JUL ccr NOV 

META PROORAMAOAEN El 
... º 

Nümero de acciones tmplernentedaa 10 

100.00% 

Nllmero de acciones proyectadas AccionH PROGRAMADO 
Y,l,l!i..l,llltJ 10 

REALIZADO 
t:IAi.llJil .. •'"°fV.MAOO 

UNIDAOOEMEDIDA,1--------,--...---,--,-""'-,-'-,----,,--,--.--r--r--.----t 
REALIZADO ENE FEB MAY JUL .. , PROCENTAJE 

PROORAUADO EN EL AÑO 

VIJUMIUlf Número de acciones knplemenladae 

#¡VALORI 

Número de secenes proyectadas Acciones 10 

CUMPLIMIENTO FINAL 

Expllcacionos y causas de lae variaciones al cumplimiento de la programación,¿ Por 
qué no H cumpllo o por que se suporo considerablemente lo programado? 

COMPONENTEG ",...,,.,.¡;,,.¡,... Servicio de Recursos Humanos reforzado 

Indicador 

Índice de acciones en Recursos Humanos reforzadas 
1 

OIMENSION A MEDIR Eficiencia 
1 

FRECUENCIA OE MEDICIÓN Trlrneslral 

Tll'ODEINDICAOOR Gestión 1 TIPO OE FÓRMULA Promedio 

1 
2022 

VALOR A�O 

[ oo.wicilr..úlll'.N10 DIIL 
1 111UiibADOl(uAtiA.u.w11-�� 

META DEL INDICADOR 

(V1N2) 

Regular 

PROGRAMADO 
META f'ROORAlolAOA EN EL 

""' ... OCT ""' OIC ""º 
10 36 ( 1.00 

10 ae 

TOTAL PROCENTAJE 

BEP "º' DIC PROORAMADO EN EL AHO 

#¡VALOR! 

10 36 

CUMPLIMIENTO FINAL! 

MAY .IJN 

MAY JUN JOL EN! FEB 

ENE F'EB MAR 

REALIZADO 
VARIABLE2 

RE Al.IZADO 

REALIZADO .......... , 

Ac:cjom�a 

Acciones 

Aceonee 

Acciones 

....,....,,.,._ 
UNIDAD DE MEOIOAl--------,---,--,--..--�--,�-.,--,--.--r--r-...---1 

CAl.EtfOAAlO. PROGRAMADO 
�16.í.oMM�ÓIDAl--------.---,--,--,--,----,,----,--.--.--.---r--.---1 

Número de acciones reforzadas 
1mplemenladas 

Número de acciones reforzadas 
implemen\adas 

Número de acciones proyectadas 

Número de acciones proyectadas 

Expllcaclonee y caueae de lae variaciones al cumpllmlento da la programación, ¿ Po, 
qué no ae cumplio o por que ee supero considerabkimenle lo programado? 

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso 



� 
SOAPAMA 

Nombre del Programa 
Unldad(es) Responsable(s) 
Costo Total del Programa 

CLAVE: 
ENTIDAD FISCALIZADA:-S- is- te_m_ a_Op-e- ,a- do-,-de-1- os_S_e_rv_ ici- os_d_e_A_ gu_a_P_ ot- ab- le_y_A_ lc- an- ta_n_ lla- do_d_e_ l M-u- ni- cip- lo_d_e_A_tlix_c_ o 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
1 Planeación y eficiencia en el uso de los recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administración y Gerencia de Planeación 

$54,387,077.42 

ACTIVIDADES 

PP·M 

FECHA DE APROBACIÓN 
13/12/2022 

[ 
HOJA: DE: 6 

909/01 

CALENDARIO 

COMPONENTE UNIDAD DE MEDIDA 
f'#OGftMIAD01ptl',t.U,f� MAY 

Coo,dinar 1 pro�clo de p,esupuesto de 
PtO)'IKIO egresos e ingresos 2024 

12 
C1 Elaborar informes fnancercs mensuales ll\fotme 

1, Realizar 1 informe de cuenta púbhca �"'o'"" 
Concentrar 4 etapas de iníormaeión, para PflOORAM;,oo 
alenderrequenmienlosde instancias Etapa 
fiscalizadoras 

l::jacutar12 elapasde pagos para servicios 12 
personales, bienes, servicios generales y obra E'.topa 
pública 

Reejzar 1 plan anual de adquisición do 
Plan malerialesyservicios 

Reaszar 12 reportes de inventario de los dos 12 
amecenes del SOAPAMA Reporle 

C2 Celebrar 4 etapas de procesos do adjudicación ,,,..._ 
de bienes, servicios y Obra pública 

12 
4 Alender12 elBpasde requisiciones �ll'pn 

Coordinar y ejecutar 12 acciones del 12 
SOAPAMA para el fortalecimiento del mismo 

Acciones 

�1111itbM 1eciot,n do 11C1lialtntcii6n y PROORAMADO 
mantenimiento de la infraeslructura locnológia 

Acciones d4�doo.i..t'HJUald�N�•·u 
DEL SOAPAMA 

Reaezar la aclualización de la infraeslruclura 
Aclualizacionde de acuerdo a las necesidades de las áreas del 

infraestructura SOAPAMA 

C3 Realizar gestiones para mantener acluafi!Bdo 23 
iu• banas ntUob'lu • i'lmu�J Gex.Gne11 

Realizar acciones en materia de Seguridad e 
Acciones 

Higiene 

Implementar campanas de difusión y se 
monitorear medios de comunicación Acc1C1n.H 
contratados por el SOAPAMA 

Programa 
Elaborar los Programas Presupuoslarios 2024 presupuestario 

2024 

Hacer el Plan Anual de Evaluación 2023 Plt• 
C4 

Realizar informes de seguimiento a los 
Informe Programas presupueslarios 2023 

Recabar información para rodaclar informe de 
Informe 

gobierno 

Brindar capacitación al personal en temas de 
Cap.aUCiones Desempeño 

P�CENTAJEOE 
"'"'-"""-"'<!P ,,. ... 

A,CTIVIOAO 

0% 

0% 

O'/, 

0% 

0% 

0% 

0% 

D'k 

0% 

0% 

º"' 
0% 

Do/, 

0% 

0% 

0% 

D% 

0'% 

I 

Este documento deberá ser entregado en medio digital e Impreso 



PP-M 

� ;-.:::s.. 
SOAPAMA 

Nombre del Programa 

Unidad(es) Responsable(s) 
Costo Total del Programa 

ENTIDAD FISCALIZADA: Sistema Operador de los Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Atlixco 

AÑO: 2023 

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 
1. Planeación y eficiencia en el uso de los recursos 

Dirección General, Coordinación General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administración y Gerencia de Planeación 

$54,387,077-42 

FECHA DE APROBACIÓN 
13/12/2022 

( 
HOJA: DE: e 

PROORAMAOO 1 1 
1 Reauzar un plan Anual de Capacitación Plan 0% 

REAllZAOO o 

Generar la cuanlifteación de 24 Nóminas y 1 PROORAMAJ>O 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25 
2 Nómina 0% 

C5 
aguinaldo REALIZADO o 
cesucoe- � erapes oe mOV11111emo"i oo peJS011!ll en (lj PROORAMAOD 1 1 1 1 • 3 ISSSTEP (alla, be)II rocalagorización, ocapccrceoes, E,topu 0% 
¡;ohciluddeprésli\rnosdeloslrabajildores,b.1jo ........... REALIZADO o 

PROORAMAOO 1 1 2 
4 Aplicar 2 cuestionarios de Oñrna Laboral CuesLionarios 0% 

RE.-,lllAOO \ o 

RultiM •;;-� ap-Kbcon•:1 al PROORAMAOO \ 1 1 1 1 4 
5 Etapas 0% 

personal J REALIZADO \ / '\ o 

!Zt �\ I ,, ., 
ÁD 

""'��·"" ,�.,.� ,GOl'OITt ioFlnanu,·s 
C. Luis E V rgu Flores C. Roberto C Jlt .Modal grolo Valencia 

� 
,,... 

< 
�J 

� 
Goro�R'!,•etOn Eslralógloo - Goranto Admlolsllodvo 

lA Rosete Ramos C. Ellseo Ramírez Santos 

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso 


