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" FECHA DE APROBACION
A~ CLAVE: 509/01 L DE APRGE
oS ENTIDAD FISCALIZADA;

SOAPAMA NO: 2023 HOJA 1DE 6
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa 1. Planeacion y eficiencia en el uso de los recurses
Unidad{es) Resp blels) Direccion General, Coordinacion General, Gerancia de Finanzas, Gerencia de Administracion y Gerencia de Planeacion
Costo Total del Programa $51,732,347.02
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS RECURSOS PROSANEAR RECURSOS PRODDER
Monto Especifco $51,732,344.10 3099 $1.93
CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 2. Desamollo social
Funcién 21 Proteccisn ambiental
Subfuncidn 2.1 2 Administracian del agua
Sub/Subfuncién

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

4. Disminucion de las Desigualdades

DATOS DE VINCULACION AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1 Desarrolle Institlucianal y mangjo de los recursos

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O LINEA ESTRATEGICA)

La administracion del SOAPAMA cantara con un grado eficiente de ia arganizacion y procedimientos para una busna gestion definienda su estructura can funcionas, areas y perzonal adecuads para atender sus rasponsabilidadas, que

| permita utilizar sus recursos financisres con transparencia; utilizando tecnelogias de 2 infarmacidn con la finalidad de !ugrar rnEJorar la prestacidn de servicios @ incrementar el numero de usuarios beneficiades detonands una
mayor caplacion de recurso, endo una |

DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

6 Garantizar la disponibilidad de agua y su erdenacian sostenible y el saneamianta pars todos
FIN

RESUMEN NARRATIVO Brindar atencign y servicio a los usuarios del SOAPAMA instr do gesti de mejora l
Indicador
NOMERE Porcentaje de Gastiones de mejora gjecutadas ‘
DIMEMSON A MEDIR ‘ Eficienzia ‘ ‘ FRECUENGIA DE MEDWGION | Anual ‘ I METCOD DB CALGLLDY ‘ (Vinv2i*100 ‘
PO 0E NOICADDR ] Estratégico ] ‘ TIPD O FERIUA | Porcentaje ‘ ipedlngsebiidiedt Naminal ‘
[ LINEA BASE I | WETA DEL WDICADOR
o 2022 100%
VALOR AND
PROGRAMADO
CALENDARID - PROGRAMADG
VARMBLES NOMERE MEDIDA P TaraL META PROGRAMADA EN EL ARO
PROCRAMADD ene | ren | wam | amm | mav | uum | gu | Aoo | sER | ocT [ MOV | DG |
VARMASLE | & de mejora = “:Ei::“:f"e 208 208
100.00%
VERIABLE de megora proyectad G R 208 208
REALIZADO i\
CALENDARID - PROGRAMADO
VARIABLES KOMBRE UNIDAD DE MEDIDA. TOTAL RESULTADD ALGANZADO EN BL ARD
REALIZADO ENE FER MAR ABR MAY A JUL AGQ SEP ocT (=) Dic
WARIABLE 1 Eesti de mejora i f:::;:g:‘l 208 208 \
100.00% N
VERIABLE 2 ion=s da mejora oA 208 208
CUMPLIMIENTO FINAL| 100.00% ]
Explicaciones y causas de las i al plimis de la p 2 Par
qué no se cumplio o por que se supero i lop s
PROPOSITO
RESUMEN KARRATIVD El SOAPAMA cuenta con las gestiones necesarias para el desempenio de sus actividades

Indicador

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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A . ( FEGHA DE APROBACION
~ CLAVE: 209/01 DE APROE |

W= ENTIDAD FISCALIZADA: -«

SOAPAMA ANO: 2023 HO‘{A 2DEG
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Frograma 1. Planeacidn y eficiencia en el uso de los recursos
Unidad|es) Responsable(s) Direccidn General, Coordinacion Ganeral, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administracion y Gerancia de Planeacisn
Costo Total del Programa 351,732 24702
HOMBAE Fromedio de gestiones aplicadas
DIMENSION & MEDIR ‘ Eficiencia J ‘ FRECUENGIA DE MEDICION | Samestral ‘ ‘ WETODS DE CALEULD l (V1/vz) ‘
TIPE OE NDICASCR ‘ Estratégico ‘ ‘ TIP DE FORIILA | Promedic ‘ ‘ D [ Nominal ‘
| LinzA BRsE | META DEL IMDICADOR J
4} 2022 10
VALOR Aflo
PROGRAMADO
CALENDARKD - PROGRAMADG
VARIABLES NOMBRE MECIDA TOTAL META PROGAAMADA BN EL 450
PROTGRAMADD L3 rER MR ABR Ay dun Al AGD SEP ocT L e
VARIADLE 1 Mumern de g P ’R\:g:::r:':“ 103 105 208
1.00
VARIADLE 2 Numere de g Gest i 183 105 208
REALIZADO
CALENDARIO - FROGRAMADC
VARIABLES MNOMORE UNIDAD CE MEDIDA - TOTAL AERULTADD ALCANZADD EN EL ARD
REALIZADD ENE 8 MAR ARRA Ay Jun Jui ADD SER ocr Hov oic
vasiaBLE | Mirmero de gestiones aplicad i iy 104 1o 208
1.00
VARIABLE 2 Mamero da i blocid 3:{':"’::? 103 105 208
CUMPLIMIENTO FINAL | 100.00% |
|Explicaciones y causas de las varfaci al de lap idn, & Por
gué no se cumplic o por gue se supero 3 io preg
L vt Comportami presupuestal controlade
Indicador
NOMBRE Parcentaje del presupuesto conirolado J
DAENSIGN A MEDIR | Eficlencia ‘ [ FRECUENGIA DE MEDICIEN Trnmestral ‘ [ METODS BE SALOLLD | (V1 V2)"100 l
moenooen | Gestisn I | S— { Parcentaje ‘ (Soromaiacn. Reguler < |
| LINEA BASE META GEL INDICADOR
Q 2022 100.00% "
VALOR ANO \
PROGRAMADOC
CALENDARID - PRODAAMADO
VARIRELES NOWBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL META PROGRAMADA EN EL ARO
PRIGRARASD ee | Fem | war | amr | oway | sow | s | oace | ser | oot | wov | Die
VR y Mamere de acciones para confrolar ¢ A . PROGRANADD 7 B 7 g 30
presupuests gerede o VARIABLE 1 .
100,00% \
% Blumners de aceianes pare contrelar 2| : PROGRAMADD - 0
VRS presupuesto aprobado Acgiones VARISELE 2 " 8 ! z -
REALIZADO
CALENDARID - PROGRAMADO
VARIABLES NCMBRE UNIDAD DE MEDIDA TOTAL RESULTADO ALCANZADO BN EL AHO
REALIZADD EnE FER MAR ABR MAY Jun . O sar ocT oY oic
hhimers de acciones para controdar 8! REALIZADD - 8
VAN * presupueslo spercido Acciones VERMBLE 1 7 & f 30
100,004
Mimero de acclonas pare controlar gl " REALIZADO 7 B
R presupUesto aprobado Accisnes VARIAELE 2 T & "
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00% |
Explicaciones y causas de |as vari al limi de fa p ion, 2 Porl
que no se cumplio o por que s supero nte lo prog

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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SOAPAMA

ENTIDAD FISCALIZADA:

PP-M

~
FECHA DE APROBACION |
12/03/2024 J

CLAVE: 909/01

ANO: 2023

; ROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa

1 Planeacion y eficiencia en el uso de los recursos

Unidad(es) Responsable(s)

Diraccitn Gereral, Coordinacion General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administracion y Gerencia de Planeacian

Costo Tolal del Programa

£51,732 347 02

COMPONENTE 2
REZUMEN NARRATIVE

Ejecucion del gasto piblico mejorado

BT e e e ke e

NOHBRE Porcentaje de acciones mejoradas
TIMENSIAM A MEDIR ‘ Eficiencia ’ FRECUENCIA DB MECISIEN ‘ Trimastral ‘ | METODO DE CALGULD | {VUvZymca ‘
TIPS BE INDICADOR ‘ Gestion l TO DE FORMULA ‘ Forcentaje ‘ m;u:,mmR m;": :E'm ‘ Reguiar
I LINEA BASE | META DEL INDIGADOR
a 2022 |
—
VALOR AND
PROGRAMADO
CALENDARIO - FROGRAMADG
VARIABLES NOMERE MEEIDA T : TOTAL META FROGRAMADA BN EL ARG
PROGRAMADS enva | Fen | war | am | way | oum | s | mmo | sep | oer | mov | De
WARMALE 1 Mumero de acciongs me|oradas Accionas T,:::‘QMI_:?D mn 10 ] 10 41
100.00%
VARWELE 2 MNomers de acciones eslablecdas Acciones F?,:i:;':::;u " 10 10 10 41
REALIZADO
CALENDART - PROGRAMARO
VEHIASLES NOMERE ) DE MEDIDA TeTAL RESLLTADO ALCANZARO ENEL ARG
REALIZADD ene | rEm | wam | ams | wey | ogum | osue | oaso | sEe | oet | WOV | Dw
VARWARLE | Nomero de jorada A et " 10 10 10 “
100.00%
VARIABLE 1 Nimero de aceiones A v " 1o il 10 ]
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
Explicaciones y causas de las al de la & Por
qué no se cumplio 0 por que se supero i lo prog
COMPONENTE 2 [ P . : :
u administrativas del SOAPAMA con acciones adecuadas para su correcto funcionamiento
NOMERE Parcentaje de acciones gjecutadas para mejorar los servicios
DIMENSIAN & MEDIR ‘ Eficiencia | r BEURNGIA DE MEDICHIN | Bimestral ‘ ‘ METODO DE CALSULE ' (V1Af2)*100 ‘
3 | , OMPORTAMENTS DEL ’
TIPO DE INDICADCR ‘ Gestidn | TIPC OE PARMULE ] Porcentaje ‘ IN:IEIDGR HACIA LA META Regular T
| LINER BASE | l META DEL INCICADOR J b
Q 2022 100.00%
VALOR RED
PROGRAMADO N
CALENDARIOD . PROGRAMADD
VARARLES NOMERE Tt META PROGRANADA FN EL ARG
PROGRAMADD ene | Fem | mar| amrc| omay | aum | s | aso | ser | oor | wov | o
Acciones ejecutadas para me|arer Ios servicios 0 & = %
VARISBLE 18 1 5 15 17 12 91
o del SOAPAMA Ejecutadas VARIAELE Y : °
100.00%
Accionezs establegdas para mejorar los Acciones FROGRAMADD : F . 3 v
o - 1 16 15 15 17 = ] 91
et seruioios del SOAPAMA Establecidas VARRELEZ .
REALIZADO \
CALENDARIS - PROGRAMADO
VARIABLES NCHBRE MEDIDA TeaL RESULTADD ALEANTADO £ EL ANO
REALZADG ene | Fen | mam | aBm | wmay | Juh | su | mec | sse | oocT | WOV | DG
Aociones afecitadas para mejorar los sericios Acciones HEALZODO o - \
1] 14 1 13
VARIARLEY d=| SOAPAMA Ejecutadas VARIABLE 1 ik ™ 1% 2 2
100.00%
Meciones establecidas para mejorar los Acciones AEALIZROO 5 =
VARIABLE 2 % 15 15 15 1 1 1]
servicios del SOAPAMA Establecidas VARIABLE T ¥ ! ) &

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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SOAPAMA

CLAVE:

809/01

ENTIDAD FISCALIZADA:

‘ FECHA DE APROBACION

120312024

ANO:

2023

A
HD.{A 4DEG

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

1 Planeacicn y eficiencia en el uso de los recursos

Direccion General, Coordinacién General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administracién y Gerencia de Planeacién

$51,732.347 02

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las varfaci
qué no se cumplio o por Gue se suparo

COMPONENTE 4
RESUMEN NARRATIVG

|Planeacion implemeantada

NOMBRE Porcentaje de acciones implementadas en Planeacion
DIMENSION & MECER Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION Trimestral METODO DS CALCULD (W1N2)*100
TIPG DE INDIGADCR Gastion TIPC DB FORIMULA Parcentaje mcu"m'mml'ﬁfe'.ﬁ“ﬁﬁ. Nominzl
LinEs BASE META DEL INDICADOR
2022 100%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIC - PROGRAIADD
VARIABLES HOMDAE o rataL META FROGRAMADA EH FL ARG
FROGRAMADD ene | reR | mar | asm | may | Juw | ad | aoo | see | ocT | Nov | DG

VARIAELE 1 Miimero de Bcciones i ) ’tmﬁ;:?n 2 2 3 3 10

100.00%
VARIABLE 2 Mumers de accones proyaclada s Accionze ‘EWE’:;EC‘ 2 2 3 3 10

REALIZADO
CALENDARID - PROGRAMADS -
el T ey PROCENTALE memoozw &L
MEALZADD ene | ren | wap | mm | way | Juw | e | aco | sEP | OCT | MOV | DIC

VARAIAELE 1 Namere de acciones imp i x;ﬂ‘:? 1 3 2 4 10

100.00%
VARIRSLE 2 Miimaro de acciones proyectadas Actiones ﬁ::‘;t:n: 2 2 2 3 10

CUMPLIMIENTO FINAL! 100.00%
Explicaciones y causas de las al I to de la p ién, 2 Por

oue no se cumplio © par que se supers

COMPONENTE §
RESUMEN NARRATIVO

Servicio de Recursos Humanos reforzade

T S S| R I N e e

HomERE indice de acciones en Recursos Humanos reforzadas \‘
DIMENS IO A FEDIR | Eficiancia | ‘ FRECUENGIA DE MEDIEIEN l Trimestral ‘ METCOD DE CALEULD ‘ (W12}
3—‘, b
TIFO DE INCIC ADOR I Gestian l ‘ TP DE FORMULA | Promedio J m:wmm mrmsmuu f,:‘l‘“ ‘ Regular V
|— LINEA BASE | |— METR DEL INDIEADOR !
2022 1
VALOR ANO
PROGRAMADO 2
CALENDARID - PROGRAMADD
VARIABLES HOMBRE UMEDAD DE MEDIDA ToTAL META PROGRANADA TN EL AN
FROGRAMADD, ene | ren | war | anm | war | oux | g | aco | see | ocT | oNev | mc
WARIABLE 1 Nimern de aeciongs I A Pmﬁf:‘:n ] g a {[*] 36
— 1.00
VARIABLE 1 Mumare de acefones proyectadas Acciones ’jf:mf:gn ] 9 ] 10 36
REALIZADO
FALANRRIE PERORAN) PROCENTAJE PROGRAMADD EN EL
VARIAELES NOMBRE UNIDAD DE MEDDA TeTaL e
REALITADO imglmlnm!mluv[mlmlmlalrlmwlm}m

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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@ CLAVE: 909/01 FECHA DE APROBACIGN ‘
12/03/2024
P

il ENTIDAD FISCALIZADA: S

SOAPAMA ANO: 2023 HO.EA& DE &
PROGRAMA PRESUPUESTARIO .

Nombre del Programa 1. Planeacion y eficiencia en el uso de los recursos
Unidad(es) Responsable(s) Direccion General, Coordinacion General, Gerancia de Finanzas, Gerencia de Administracicn y Gerencia de Planeacién
Costo Total del Programa £51,732,347 .02
i A REALZADO "
VARIABLE 1 Nimero de acciones reforzadas mplementadas|  Acciones ARIABLE 1 i 10 ] 1 36
1.00
VAHIRBLE 2 Mumere de acciones proyecladas Accionzs Ef,:,':::?; 9 ] a 10 36
CUMPLIMIENTO FINAL 100.00%
|Explicaciones y causas de las vari al plimi de la p ién, & Por
qué no se cumplio o por que se supero P lo
CALENDARIO
e POAGENTAE DE CUMPLIMIENTO DE
COMPONENTE DESCRIPCION MEDDA AL ARG
PROGRAMADO | REALIZADO ENE FER s ARR nay Adurg JuL AGO sEP ocT NOV nic
PROGRAMADD 1 1
| Coordnar | proyecto  de  presupusslo  de B 100%
POIRSOS @ Inprenos 2024 ReaLizang 1 1
PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 |Blahorar informas financieros mensuales Infarme 100%
REALIZANG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
PROGRAMADD 1 1
c1 3 |Realizar 1 mnforma de cuenta pibiics Infarma 100%
REALIZANG 1 1
4 atapas da inf én, para PROGRAMADD 1 1 1 1 4 3
4 |aterder requesimientos de instanoias Elapa 100%
Rsealizadoras REALIZ&DE 1 1 1 1 4
Ejecular 12 etapas de pegos para sandcios PROGRAMACD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 personales hienes, servicios genorales y ahrm Etapa 100%
plblica. REALIZADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
PROGRAMADD 1
{ Realizar 1 plan anual de adquisicién de Plan 1 10t
materiales y servicios HEALEADD | i
PROORAMADG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
2 Realizar 12 repories de imwentano de los des Reperte 1 1 100%
almacanes del SOAPAMA REALIZADG 1 1 1 1 1 4 | Y | 1 ' 1 12
" . PROGRAMADD 1 1 1 1 4
o) 3 Celebrar 4 @lapas de procesos de adjudicacn| Prdtdsia 100%
de bienes, sanvicios y Obra publica REALIZADD 1 | 1 1 4
PROGRAMADG 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4 |Atender 12 elapas de requisiclones Etapas 100%,
REALIZADGD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 12
PROGRAMADD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
5 Coordinar vy gjecsar 12 acclenes  del A 1 A 1007
SOAPAMA para & fortaiesimienta del msmo REaLzane 1 1 1 4 4 f 1 i 1 ' 1 1 12
Realizar acciones de actualizacion y FROGRAMADD 1 1 1 1 4
i de lar |8 100%
: : Accionss
! de acuerdo 4 las necesidades de cada drea ! e 1 1 ) . 4
DEL SOAPAMA
Realizar |2 actuakzacién de la infragslructura de — PROGRAMADD q 1 1 3 "
2 |acuerdo a las necesidades de la% areas del InfFa st 100% ™,
SOAPAMA 2 REALIZ&DA 1 1 1 L \\
hsalizad PROGRANATS e |lalalz]lz]lz]le]l2|z2]2]2]:1 2 A\
c3 5 |Realizar para acl 3 100% A §'
los Dienes muebles & nmuebles REALIZARS 1 1 s 3 2 1 2 2 z 2 2 1 3
FROGRAMADS 1 1 3
4 Realigar acoones en materia dz Seguridad e ! 100%
Higiene REALIZADD 1 o 1 1 3
Implemantar campaias de difusicn y PROGRAMADD 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 L2
§ |munitor¢ar medios de comunicacian = = = - = 100%
confratados por ol SOAPAMA FeEnLEADG § 5 4 5 4 5 5 3 5 5
Pragrama PRCGRAMADD 1 1 e ‘\
1 |Etaborar los Progr 2024 | presupdestan %
2024 REALIZADG 1 1 g
PREGRAMADD 1 1 i % ||
2 |Hacer gl Plan Anwal de Evaluacidn 2022 Plan %
REALIZADD 1 1
; 1! S PROGRAMADD 1 1 1 1 4 ;
ca 3 Realizar informes ce seguimiento § los Infatme 100%
Frogramas presupuestanns 2023 REALIZADD 1 1 1 ) P
d PROGRAMADO 1 1
4 Reesbar infarmacian para redactar informe di infarma 100% o
gohiema REALZADD ] 1 1
sl i i FROGRANADO 1 1 1 2 i
B Brindar EHPRI‘.IT!CIDI" al parsonal en lemae de Capacitadones 100%:
Desampefio REALIZADG o 1 9 3
PREGRAMADD 1 1
1 |Realzar un plan Anual de Capaciacion Plan 100%
REALIZADD 1 1

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 909/01 1 FECHA DE APROBACION J
12/03/2024

=
il ENTIDAD FISCALIZADA:

SOAPAMA wolpsoes ]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MNembre del Programa 1 Planeacion y eficiencia en el uso de los recursos
Unidad(es) Resp ble(s) Direccién General, Coordinacidn General, Gerencia de Finanzas, Gerencia de Administracian y Gerencia de Planeacion
Costo Total del Programa $51,732,347 02
o |Generar is cuaniiicac on de 24 Nomines y 1 . FRRRMADD 2l &leaj2|2)2a]z2|2)2|2]z]|3 26 —_
e AEALIZATD z|lz]lz|z2]z2]lz|z2]z2]z2]z2]2]: 25
Gosionar 4 JEapas 98 MovimEantos ds paesons en 4l
c5 3 ISSETEP {alta, baja recatogarizaciin, incapecidades, Elapas PR i : ! : * 100%:
wcleiud de prestamos de los wabyodores. o B REALIZASE 1 1 | | 5 l

dermanci )

anm'lQo 1 1 ]
c 100%

rl\ Apdcar 2 cuestionarios de Clima Labaral

edkzar 4 eiapas de capacitacienes al nersanal Etapas

REALIZADO Va \\ a i 1 1 1

t
\
\}
Director Glendral del Al J‘J Coordinador Gengral del SOAPAMA Encargada de la Gefepicia de Finanzas

C. Luis Enrique ¥argag Flor stillo Ruiz C. Jessica Sanchez Vazquez

Gerencia dg'Pldneactsn E ica — Ge ia de Administracién
C. Waiberto Xal oza C. Eliseo Ramirez Santos

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



